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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กองบังคับการอํานวยการ  โรงพยาบาลตํารวจ 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2549 

1. คํารับรองระหวาง 
พลตํารวจโท นุกูล  เจยีมอนกุูลกิจ  นายแพทยใหญ   (สบ 8)  ผูรับคํารับรอง 
                                                         และ 
พลตํารวจตร ีประเสริฐ  กิจเจริญวิศาล   ผูบังคับการ กองบังคับการอํานวยการ   

โรงพยาบาลตํารวจ  ผูทําคํารับรอง 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เริ่มตั้งแตวันที่           
1  ตุลาคม  2548  ถึงวันที่  30  กันยายน  2549 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนปฏิบัติราชการของโรงพยาบาลตํารวจ  และตัวช้ีวัดผล   
การปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ  
ตามปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

4. ขาพเจา พลตํารวจโท นุกูล  เจียมอนุกูลกิจ  ในฐานะผูบังคับบัญชาของ พลตํารวจตรี ประเสริฐ   
กิจเจริญวิศาล  ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของโรงพยาบาลตํารวจ  ตัวช้ีวัดผล
การปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ  
ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา  กํากับ  และ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  พลตํารวจตรี ประเสริฐ  กิจเจริญวิศาล  ใหเปนไปตาม        
คํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 

5. ขาพเจา พลตํารวจตรี ประเสริฐ  กิจเจริญวิศาล  ผูบังคับการ กองบังคับการอํานวยการ โรงพยาบาล
ตํารวจ ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม  ขอ 3  แลว ขอใหคํารับรองกับ  นายแพทยใหญ   (สบ 8)  
วาจะมุงมั่นปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานที่ดี  ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด  
เพื่อใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตามที่ใหคํารับรองไว 



 

 
 

6. ผูรับคํารับรองและผูทําคํารับรอง  ไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว  จึงได
ลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

พลตํารวจโท     พลตํารวจตรี 
     ( นุกูล  เจียมอนุกูลกิจ )                                             ( ประเสริฐ   กิจเจริญวิศาล ) 
                 นายแพทยใหญ   (สบ 8)                        ผูบังคับการ กองบังคับการอํานวยการ   
             วันที่          พฤษภาคม   2549                                                โรงพยาบาลตํารวจ 
                                วันที่         พฤษภาคม   2549 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  2549  กองบังคับการอํานวยการ โรงพยาบาลตํารวจ สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 

 
 

วิสัยทัศน 
กองบังคับการอํานวยการ  โรงพยาบาลตํารวจ  เปนองคกรที่มีการบริหารจัดการดวยระบบมาตรฐานคุณภาพและหลักธรรมาภิบาล  เพื่อสนับสนุน

ภารกิจของโรงพยาบาลตํารวจ  ไปสูความเปนเลิศในการบริการสุขภาพ 

พันธกิจ 
   บริหารจัดการองคกรของโรงพยาบาลตํารวจ  ดานกําลังพล  แผนงาน  และงบประมาณ   การเงิน   และสงกําลังบํารุงที่ไดมาตรฐานมีประสิทธิภาพ  
ทุกคนมีสวนรวม  โปรงใสและตรวจสอบได 

แผนปฏิบัติราชการกองบังคับการอํานวยการ โรงพยาบาลตํารวจ 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 การบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรที่ดี 
 การจัดการงบประมาณแบบมุงสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร 
 การบริหารงานสงกําลังบํารุงอยางมีประสิทธิภาพ 
 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย 

 
   



เอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กองบังคับการอํานวยการ  โรงพยาบาลตํารวจ   
ประจําปงบประมาณ  2549 

    การประเมินสําหรับ  กองบังคับการอํานวยการ โรงพยาบาลตํารวจ หรือเทียบเทา ประกอบดวยกรอบน้ําหนัก
มิติ  3 ดาน   น้ําหนักรวมรอยละ   100  ดังนี้ 
        1.  มิติท่ี   2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ   (น้ําหนัก  รอยละ  30) 
        2.  มิติท่ี   3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   (น้ําหนัก  รอยละ  40) 
        3.  มิติท่ี   4  มิติดานการพัฒนาองคกร  (น้ําหนัก   รอยละ  30) 

                       การประเมินสําหรับสวนราชการ  คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ  4  ดาน  ดังนี ้
 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ   น้ําหนัก 

   ( % ) 1 2 3 4 5 
1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน 
      คุณภาพการใหบริการ 30 1 2 3 4 5 

2. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน 
      ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 40 1 2 3 4 5 

3.    ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน 
      การพัฒนาองคกร 30 1 2 3 4 5 

                     รวม 100 1 2 3 4 5 

                  หมายเหตุ  :   ตัวช้ีวัดและน้ําหนัก  (รอยละ)  อาจมีการปรับแกหรือเปลี่ยนแปลงไดตามความ
เหมาะสม 





เอกสารประกอบ  2 

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2549  กองบังคับการอํานวยการ  โรงพยาบาลตํารวจ  
 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
การประเมิน 

เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย
ป 2549 

2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที่  2   มิติดานคุณภาพการใหบริการ     น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  30  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก  เปาหมาย  และเกณฑการใหคะแนน  ดังตอไปนี้ 
♦ การปองกันและ 
     ปราบปรามการทุจริต 
     และประพฤตมิิชอบ 

 
1.  ระดับความสําเร็จของการดําเนนิกา
    ตามมาตรการการปองกนัและ 
    ปราบปรามการทุจริตและ 
    ประพฤติมิชอบ 
    1.1  ระดับความสําเร็จของการ 
          ดําเนินการตามมาตรการ / 
          แผนปฏิบตักิารการปองกัน 
          และปราบปรามการทุจริต 
          และประพฤติมิชอบ 
    1.2  ระดับความสําเร็จของการ 
         จัดทําขอมูลการทุจริตและ 
         ประพฤติมิชอบของ 
         สวนราชการเพื่อใชเปน 
         ฐานขอมลูดานการทจุริต 
         ในระดบัชาติ 
    1.3  รอยละของจํานวนสํานวน 
         การสอบสวนที่ดําเนนิการ 
         ไดครบถวนสมบูรณภายใน 
          ระยะเวลาทีก่ําหนด 

30 
 
 
 

10 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 

10 

     5    -    -    - 1 2 3 4 5  หนวยงานที่รับผดิชอบ 
ฝอ.1  บก.อก.รพ.ตร. 

 



เอกสารประกอบ  2 

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2549  กองบังคับการอํานวยการ  โรงพยาบาลตํารวจ  
 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
การประเมิน 

เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย
ป 2549 

2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที่ 3   มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ     น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  40 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก  เปาหมาย  และเกณฑการใหคะแนน
ดังตอไปนี้ 
♦ การบริหารงบประมาณ 

 
2.  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย 
    ถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจาย 
    เงินงบประมาณรายจายลงทุน 

30 83 - - - 63 68 73 78 83 หนวยงานที่รับผิดชอบ       
ฝอ.2 บก.อก.รพ.ตร. 

♦ การประหยัดพลังงาน 
 

3.  ระดับความสําเร็จของการดําเนนิกา
    ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
    สวนราชการ 

10 5 - - - 1 2 3 4 5 หนวยงานที่รับผิดชอบ       
ฝอ.2 บก.อก.รพ.ตร. 

มิติที่ 4   มิติดานการพัฒนาองคกร     น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  30 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก  เปาหมาย  และเกณฑการใหคะแนน  ดังตอไปนี้ 
♦ การจัดการสารสนเทศ 

 
4.  ระดับคณุภาพของการบริหารจดักา
    ระบบฐานขอมลูสารสนเทศของ 
    สวนราชการ 

10        5   - 1 2 3 4 5 หนวยงานที่รับผิดชอบ  
ศทส.บก.อก.รพ.ตร 

♦ การถายทอดตวัชี้วัด 
     และเปาหมายของระดับ 
     องคกรสูระดับบุคคล 

 
5.  ระดับความสําเร็จของการถายทอด 
    ตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับ 
    องคกรสูระดับบุคคล 

20 5 
  

- 1 2 3 4 5 หนวยงานที่รับผิดชอบ       
ฝอ.2 บก.อก.รพ.ตร. 

 
 

  น้ําหนัก  รวม 100 
   

       



แบบฟอรมรายละเอียดตัวชีว้ัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2549 

 

 

 
 

ตัวช้ีวัดที่  1  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบตัิการปองกัน   
                      และปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดที่  1.1  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการ 
                          การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยวัด     :  วัดขั้นตอนความสําเร็จ 
น้ําหนัก       :   รอยละ 10 
คําอธิบาย   :   พิจารณาจากลําดับขั้นตอนของความสําเร็จในการดําเนินตามมาตรการปองกันและ 
                       ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เกณฑการใหคะแนน 

ขั้นตอน เกณฑคะแนน 
1.  ทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการปองกัน และปราบปราม   
      การทุจริตฯ ป 2548 
2.  นําผลการมทบทวนตาม ขอ 1   มาวิเคราะหความเสี่ยงฯ และผล 
      สรุปจากระบบ รับฟงขอรองเรียนมาประกอบการจดัทําแนวทาง   /      
      มาตรการแผนงาน  /  โครงการ  หรือแผนปฏิบัติการปองกัน 
     ปราบปรามการทุจริตฯในป 2549  โดยมีการระบุให ดําเนินการ เชงิรุก   
     ในการปองกันการทุจริต   ทั้งภาคประชาชน และ เจาหนาที่ของรัฐ 
3.  ดําเนินการตามแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/ โครงการ หรือ          
     แผนปฏิบัติการปองกันฯ ป 2549    ไดแลวเสร็จ  
4.  มีการตอบสนองตอขอรองเรียน การทจุริตและประพฤติมิชอบ 
     ที่มีการรองเรียนไดอยางครบถวน 
5.  สรุปผลการดําเนินงาน ตามแนวทางมาตรการ/  แผนงาน  
     โครงการ หรือแผนปฏิบัติการปองกันฯ ป 2549 พรอมทั้ง 
     กําหนดแนวทางหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงแนวทาง 
     /มาตรการแผนงาน/โครงการ หรือแผนปฏิบัติการปองกัน 
    ในป 2550 

เทากับ 1 คะแนน 
 

เทากับ 2 คะแนน 
 
 
 
 

เทากับ 3 คะแนน 
 

เทากับ 4 คะแนน 
 

เทากับ 5 คะแนน 
 
 

 

แบบฟอรมรายละเอียดตัวชีว้ัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2549 

มิติที่  2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ 



 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บ 
 กําหนดให ฝายอํานวยการ 1 กองบังคับการอํานวยการ  เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการ  เก็บขอมูล 
โดยใหหนวยงานในโรงพยาบาลตํารวจ รายงานขอมูลตามขั้นตอน จํานวน 3 ครั้ง นับจากวันครบรอบ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการฯ  รอบ 6 เดือน  9 เดือน  และ 12 เดือน 
 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  พันตํารวจเอกหญิง  จิรพร   นิจจนัพันธศรี เบอรติดตอ  0 2251 3058 
ผูจัดเก็บขอมูล         :  พันตํารวจตรี วิโรจน  ฉัตรวชิระวงษ  เบอรติดตอ  0 2252  8111 ตอ 4358 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมลูการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
                        สวนราชการ 
หนวยวัด : วัดขั้นตอนความสําเร็จ 
น้ําหนัก   :  รอยละ   10 
คําอธิบาย : พจิารณาจากความสําเร็จของการจัดทําและรายงานขอมูลการทุจริตฯ ของสวนราชการ 
 

ขั้นตอน เกณฑคะแนน 

1. จัดทําขอมูลดานการทุจริตตามแบบฟอรม  ขท 01  ป.ป.ช.  กําหนดและ 
ปรับปรุงผลการดําเนินการใหเปนปจจุบัน 

เทากับ  1 คะแนน 

2.  มีการประมวลผลขอมูลทุจริตฯ ตามขอ 1  เสนอผูบริหารสวนราชการใน
การเฝาระวังและติดตามการปฏิบัติงานในการปองกันปราบปราม      
การทุจริต 

เทากับ  2  คะแนน 

3.  เก็บรวบรวมขอมูล  การจัดซื้อจัดจาง  การประมูลงานของสวนราชการ 
     ตามแบบฟอรม  ขท 02  ป.ป.ช.  กําหนด 

เทากับ  3  คะแนน 

4.  รายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1-3 ไปยัง ป.ป.ช.  เกินระยะเวลาทีก่ําหนด เทากับ  4  คะแนน 
5. รายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1-3 ไปยัง  ป.ป.ช. ภายในระยะเวลา  

ที่กําหนด 
เทากับ  5  คะแนน 

 
 

แบบฟอรมรายละเอียดตัวชีว้ัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2549 

 

ตัวช้ีวัดที ่1.3  รอยละของจํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวน สมบูรณภายใน 



                       ระยะเวลาที่กําหนด 
หนวยวัด       :   รอยละ   
น้ําหนัก         :   รอยละ  10 
คําอธิบาย  : พิจารณาจากรอยละของจํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณ               ตาม
ประเด็นที่ ปปช. ขอทราบ และสามารถจัดสงสํานวนภายในกําหนดระยะเวลาที่กําหนดเทียบกับจํานวนการ
สอบสวนที่ ปปช. ขอทราบ 
 สูตรการคํานวณ 
 

จํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบสมบูรณและจัดสงไปยัง ปปช. ภายในระยะเวลาที่กําหนด X 100 
จํานวนสํานวนการสอบสวนที่  ปปช.  ขอทราบ 

 

เกณฑการใหคะแนน 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
40 50 60 70 80 

 

เงื่อนไข : การพิจารณาปรับคะแนนเชิงคณุภาพ 
 1. กรณี รพ.ตร. ไมมีสํานวนการสอบสวนที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) ขอทราบ ใหนําน้ําหนักตัวช้ีวัดรอยละ 5  ไปเพิ่มตัวช้ีวัดที่ 2.1 และ 2.2  ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําขอมูลการทุจริตและประพฤติมิชอบของ รพ.ตร.   เปนรอยละ 7.5 
 2. กรณีไมสามารถดําเนินการเพื่อตอบสนองตอผลการพิจารณาของคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจ ริตแหงชาติ  หรือของศูนยดํ ารงธรรม  กระทรวงมหาดไทย  ดวยความรวดเร็ว 
และเด็ดขาด 
 3.  กรณีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไตสวนขอเท็จจริง และมีมติวามีมูล
ความผิดทางวินัย และแจงให รพ.ตร. ทราบแลว   รพ.ตร. ไมพิจารณาโทษใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับแต
วันที่ไดรับเรื่องจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ         (ป.ป.ช.) พรอมทัง้
สงสําเนาคําสั่งลงโทษให  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม         การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)  
ภายใน  15 วัน นับแตวันที่ไดออกคําสั่งตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 93 
 4.  กรณีมีการรองเรียนตอ รพ.ตร.  เร่ืองการทุจริตหรือประพฤติมิชอบหาก รพ.ตร. ไมสามารถ
ดําเนินการตอบสนองตอขอรองเรียนดังกลาวไดภายใน 15 วัน 
 
 
 
 



แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บ     
  กําหนดให ฝายอํานวยการ  1 กองบังคับการอํานวยการโรงพยาบาลตํารวจเปน  หนวยงานที่
รับผิดชอบในการเก็บขอมูลโดยใหหนวยงานในโรงพยาบาลตํารวจ  รายงานขอมูลตาม ขั้นตอน จํานวน 3 ครั้ง 
นับจากวันครบรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการฯ  รอบ  6  เดือน  9  เดือน  และ  12  เดือน 
 
 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  พันตํารวจเอกหญิง  จิรพร   นิจจนัพันธศรี เบอรติดตอ  0 2251 3058 

ผูจัดเก็บขอมูล         :  พันตํารวจตรี วิโรจน  ฉัตรวชิระวงษ  เบอรติดตอ  0 2252  8111 ตอ 4358 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมรายละเอียดตัวชีว้ัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2549 

 

 มิติที่  3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2 :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ 
                      รายจายในภาพรวม 
น้ําหนัก      :  รอยละ 20 
คําอธิบาย   :   การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายเงิน         
งบประมาณรายจายในภาพรวมของสวนราชการ ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปน 
ตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสวนราชการ ทั้งนี้ ไมรวมงบประมาณที่ไดรับการ 
จัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากโครงการ 
เปลี่ยนระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
           

สูตรการคํานวณ : 
 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวม 
=  ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย × 100 

                                                       วงเงินงบประมาณรายจายที่ไดรับ 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน + / - 3  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

87 90 93 96 99 
 

แหลงขอมูลอางอิง : ใชขอมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
 

เหตุผล :   
เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหแกสวนราชการและรัฐวิสาหกิจในการเรงรัดการดําเนินงานและให

การเบิกจายเงินงบประมาณของสวนราชการตางๆ รวดเร็วมากขึ้น ซ่ึงมีผลใหการเบิกจายเงิน  งบประมาณใน
ภาพรวมของประเทศมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเปนไปตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนดคือ รอยละของ
อัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวมกําหนดไวเทากับ รอยละ 93 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : พันตํารวจตรีหญิง ธมลวรรณ  เกษมบุญญากร  เบอรติดตอ  0 2252 0028 
ผูจัดเก็บขอมูล         :  รอยตํารวจเอกหญิง ปทมาพร  หอมกรุน   เบอรติดตอ  0 2252 0028 



แบบฟอรมรายละเอียดตัวชีว้ัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2549 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
                      สํานักงานตํารวจแหงชาติ ของ กองบังคับการอํานวยการ โรงพยาบาลตํารวจ 
น้ําหนัก :  รอยละ 10 
คําอธิบาย : 

• ระดั บคว ามสํ า เ ร็ จของการดํ า เนิ นก ารตามมาตรการประหยั ดพ ลั ง ง านของ             
โรงพยาบาลตํารวจ จะพิจารณาจากความครบถวนของขอมูล เชน จํานวนหนวยน้ํามันและไฟฟาที่ใช เปนตน 
ที่    จัดเก็บในฐานขอมูล ที่จําเปนสําหรับการประหยัดพลังงานตามแบบฟอรมการรายงานการใชพลังงานของ
สํานักนโยบายและแผนพลังงาน ( สนพ. ) การทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัดพลังงาน  การจัดทําและ
ดําเนินงานตามแนวทาง/มาตรการประหยัดพลังงานไดอยางครบถวน รวมถึงปริมาณ   พลังงานที่หนวยงานใน
สังกัด โรงพยาบาลตํารวจ สามารถลดไดเมื่อเปรียบเทียบปริมาณ   การใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2550   กับ
ปริมาณการใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

• พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัของพลังงาน 2 ชนดิ คือ 
1. ไฟฟา  กําหนดน้ําหนกัรอยละ  4 
2. น้ํามัน  กําหนดน้ําหนกัรอยละ  6 

เกณฑการใหคะแนน 

                  กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

 
ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 
 
 
 
 



แบบฟอรมรายละเอียดตัวชีว้ัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2549 

 

โดยที่ : 
1. ไฟฟา 

ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ 
ขั้นตอนที่ 1 มีขอมูลการประหยดัไฟฟาครบถวน 
ขั้นตอนที่ 2 ทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัดไฟฟา จัดทําและดําเนนิงานตามแนวทาง/

มาตรการประหยัดไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ.2550 ไดแลวเสร็จครบถวน 
ขั้นตอนที่ 3 ประหยดัไฟฟาไดตั้งแตรอยละ 0 ถึงรอยละ 5 
ขั้นตอนที่ 4 ประหยดัไฟฟาไดมากกวารอยละ 5 ถึงรอยละ 10 
ขั้นตอนที่ 5 ประหยดัไฟฟาไดมากกวารอยละ 10 ถึงรอยละ 15 

 
2. น้ํามัน 

ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ 
ขั้นตอนที่ 1 มีขอมูลในฐานขอมูลการประหยดัน้ํามันครบถวน 
ขั้นตอนที่ 2 ทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัดน้ํามัน จัดทําและดําเนินงานตามแนวทาง/

มาตรการประหยัดน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ.2550 ไดแลวเสร็จครบถวน 
ขั้นตอนที่ 3 ประหยดัน้ํามนัไดตั้งแตรอยละ 0 ถึงรอยละ 5 
ขั้นตอนที่ 4 ประหยดัน้ํามนัไดมากกวารอยละ 5 ถึงรอยละ 10 
ขั้นตอนที่ 5 ประหยดัน้ํามนัไดมากกวารอยละ 10 ถึงรอยละ 15 

 สูตรการคํานวณ : 
1. รอยละของปรมิาณไฟฟาท่ีประหยัดได เทากับ 
 
 
 

 

   ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ.2547(หนวย) – 

                         ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ.2550(หนวย)          X      100 
 

                                                    ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ 2547 (หนวย) 

 
2.รอยละของปริมาณน้าํมันท่ีประหยัดได เทากับ 

 
 
 
 
 

       ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ.2547 (ลิตร) – 

                             ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ.2550 (ลิตร)            X    100 
 

                                                        ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ 2547 (ลิตร) 
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เหตุผล : 
                 ดวยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2548 ไดเห็นชอบยุทธศาสตรการ
แกไขปญหาดานพลังงานของประเทศ โดยมีมาตรการใหทุกหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ     ลดการใช
พลังงานลงรอยละ 10 – 15 เทียบกับปริมาณการใชไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 
 
เงื่อนไข :      

สําหรับระดบัความสําเรจ็ของการดําเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ  
โรงพยาบาลตาํรวจ  สํานกังานตํารวจแหงชาติ โดยกองงบประมาณ  ใชขอมูลของสวนอนุรักษพลังงานและ
พลังงานหมุนเวียน   สํานักนโยบายและแผนพลังงานที ่   โรงพยาบาลตาํรวจ   ไดรายงานผลผาน  WWW.e-

report.energy.go.th ตามหนังสือ    สํานักงาน ก.พ.ร.ที่ นร 1201/ว 23  ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2548 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : พันตํารวจตรีหญิง ธมลวรรณ  เกษมบุญญากร  เบอรติดตอ  0 2252  0028 
ผูจัดเก็บขอมูล         : สิบตํารวจตรี ไพโรจน   ลีโนนอด  เบอรติดตอ  0 2252  0028 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

http://www.e-report.energy.go.th/
http://www.e-report.energy.go.th/
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มิติที่  4  มิติดานการพัฒนาองคกร  

 

ตัวช้ีวัดที่ 4   ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ ของ                   
                     กองบังคับการอํานวยการ  โรงพยาบาลตํารวจ 
หนวยวัด   :   ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก     :   รอยละ  10     
คําอธิบาย  :   โรงพยาบาลตํารวจ จัดใหมกีารทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  
                      พรอมจัดทํา 

1.  สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ  
                  2.  แผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ   
โดยใชขอมูลที่ไดมาจากผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศในขอ 1 โดยในแผนปฏิบัติ
การฯ ดังกลาวจะตองระบุผูรับผิดชอบ และชวงเวลาที่จะดําเนินการในแตละกิจกรรม พรอมระบุผลลัพธของ 
แตละกิจกรรมอยางชัดเจน     ซ่ึงในสรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ  กอง
บังคับการอํานวยการ โรงพยาบาลตํารวจ และแผนปฏิบัติการการบริหารจัดการ ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
ของ กองบังคับการอํานวยการ โรงพยาบาลตํารวจ  จะตองมีเนื้อหา   ครอบคลุม  2  ประเด็นหลัก และประเด็น
ยอยในแตละประเด็นหลักรวมทั้งส้ิน  4  ประเด็น  ดังตอไปนี้ 
1. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร  กองบงัคับการอํานวยการ  โรงพยาบาลตํารวจ  ประกอบดวย 
     1.1 ระบบงานบริหารภายในสังกัดโรงพยาบาลตํารวจ 
     1.2 ระบบฐานขอมูลกําลังพล 
     1.3 ระบบฐานขอมูลสงกําลังบํารุง 
2. ระบบการบริหารจัดการดานสารสนเทศของ  กองบงัคบัการอํานวยการ  โรงพยาบาลตํารวจ 
     2.1  สงเจาหนาที่ใหศูนยสารสนเทศทําการฝกอบรมในดานที่เกี่ยวของกับระบบฐานขอมูล          
สารสนเทศ ที่จําเปนสําหรับบุคลากรของ       กองบังคับการอํานวยการ  โรงพยาบาลตํารวจ 

สูตรการคํานวณ :  
 

ไมมี 
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เกณฑการใหคะแนน : 
 
การพิจารณาระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ  แบงเปน 
 
 

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินผล 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1) ระยะเวลาการสงสรุปผลการ
ทบทวนและวิเคราะหระบบฯ

และแผนปฏิบัติการฯ 

0.5      

2) สรุปผลการทบทวนและ
วิเคราะหระบบฯมีคุณภาพและ
เนื้อหาครอบคลุมทั้ง 2 ประเด็น

หลัก และ 4 ประเด็นยอย 

0.5 1 
ประเด็นยอย 

2 
ประเด็นยอย 

3 
ประเด็นยอย 

4 
ประเด็นยอย 

5 
ประเด็นยอย 

3) แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาและ
คุณภาพครอบคลุมท้ัง 2 ประเด็น

หลัก และ 4 ประเด็นยอย 

1 1 
ประเด็นยอย 

2 
ประเด็นยอย 

3 
ประเด็นยอย 

4 
ประเด็นยอย 

5 
ประเด็นยอย 

4)รอยละของจาํนวน
แผนปฏิบัติการฯ ท่ีนําไปปฏิบัติ

ไดแลวเสร็จครบถวน 

1 80 85 90 95 100 

5)รอยละของจํานวนแผนปฏิบัติ
การฯ ท่ีสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคหรือตามเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติการฯที่กําหนดไว 

1 80 85 90 95 100 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน 
 

ผลการดําเนนิงานในอดตี ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร  ประกอบดวย 
ระบบยอย  4 ระบบ   

1. ระบบฐานขอมูลเงินเดือน 
2. ระบบฐานขอมูลกําลังพล 
3. ระบบฐานขอมูลแผนงานและงบประมาณ 
4. ระบบฐานขอมูลสงกําลังบํารุง 
 

ระดับ
ความสําเร็

จ 

   

 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  พันตํารวจเอก สุกจิ  โคอินทรางกูล  เบอรติดตอ  0  2252  5918 

ผูจัดเก็บขอมูล         :  สิบตํารวจตรีนรากร  รัตนประทีป  เบอรติดตอ  0  2252  5918  
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ตัวช้ีวัดที่ 5  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสู 
                    ระดับบุคคล                 
หนวยวัด     :  ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก       :  รอยละ 10 
คําอธิบาย    :   พิจารณาจาก 
  การมีระบบประเมินผลการดาํเนินงานของหนวยในสังกดัโรงพยาบาลตํารวจ 

1.  มีการถายทอดเปาประสงค ตัวช้ีวัด ตามพันธกิจ และยุทธศาสตร ตลอดจนแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ป  (พ.ศ.2548-2551) และแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2549 ไปยังหนวยงานที่ รับผิดชอบระดับ
กองบังคับการ  หรือเทียบเทา 

2. มีการกําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมาย และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการลงไป  ถึงระดับ
กองบังคับการ  หรือเทียบเทา 
 
สูตรการคํานวณ    : 
 

ไมมี        
 

เกณฑการใหคะแนน  : 
  แบงคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับของความสําเร็จ (Milestone)   ตาม      
เปาหมาย   แตละระดับดังนี้ 
 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ระดับ
คะแนน ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      

2      

3      

4      

5      
 
 
 
 



แบบฟอรมรายละเอียดตัวชีว้ัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2549 

 

โดยที่ : 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 
1 มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการ/แผนงานการประเมินผลภายในหนวยงานในสังกัด

โรงพยาบาลตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2549 
2 • มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลตํารวจ 

• จัดทํา  Strategy Map ของแตละหนวยงานในสังกัด โดยกําหนดเปาประสงคของแต
ละประเด็นยุทธศาสตรที่ เกี่ยวของกับหนวยงานดังกลาว  ให เชื่อมโยงกับ  
เปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของโรงพยาบาลตํารวจ 

• กําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมาย และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการในระดับ  
กองบังคับการ  หรือเทียบเทา 

3 มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและเปาหมายตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการของกองบังคับการ หรือเทียบเทา และมีการติดตามผลการดําเนินงาน
อยางสม่ําเสมอ 

4 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติ  
ราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  ในระดับกองบังคับการ  หรือเทียบเทา 

5 มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานในระดับกองบังคับการ  หรือเทียบเทา  
ไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ  (Motivation) 

 
หมายเหตุ :  
 การประเมินผลตัวช้ีวัด “ระดับความสําเร็จของการกําหนดเปาหมายขององคกรและ             การ
ถายทอด    เปาหมาย”  ในปงบประมาณ พ.ศ.2549 การกําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมายลงไปถึงระดับกองบังคับ
การ หรือเทียบเทา โดยโรงพยาบาลตํารวจ จัดใหมีระบบการถายทอดเปาหมายและตัวช้ีวัดจากภาพรวมให
สอดคลองกันทุกหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลตํารวจ 
 

เงื่อนไข  :  (ถามี)   
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน 

ผลการดําเนนิงานในอดตี ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัด
และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

ระดับ
ความสําเร็จ 

- - - 



 
แบบฟอรมรายละเอียดตัวชีว้ัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2549 
 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บ 
กําหนดให กองบังคับการอํานวยการ โดยฝายอํานวยการ 2  เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บ

ขอมูล โดยใหหนวยงานระดับ บก.ในโรงพยาบาลตํารวจ  รายงานขอมูลตามขั้นตอน จํานวน 3 ครั้ง นับจากวัน
ครบรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการฯ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12  เดือน ตามปฏิทินเวลาที่กําหนดไว 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  พันตํารวจเอก จตุรพล     โสภณ              เบอรติดตอ  0 2652 5070  

ผูจัดเก็บขอมูล         :  พันตํารวจโท  จักรพล  จารุธรรมรัตน      เบอรติดตอ  0 2252 0067 
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