
 
 

 

 

 

 
  

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
โรงพยาบาลตํารวจ 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2550 

1. คํารับรองระหวาง 
พลตํารวจเอก โกวิท  วฒันะ  ผูบัญชาการตํารวจแหงชาต ิ ผูรับคํารับรอง 
                                                     และ 
พลตํารวจโท วรพจน    เลิศลักษณา นายแพทยใหญ   (สบ 8)  ผูทําคํารับรอง 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันที่    1  ตุลาคม  
2549  ถึงวันที่  30  กันยายน  2550 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนปฏิบัติราชการของโรงพยาบาลตํารวจ  และตัวช้ีวัด  ผลการ  
ปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ  ตามปรากฏ
อยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

4. ขาพเจา พลตํารวจเอก โกวิท  วัฒนะ ในฐานะผูบังคับบัญชาของ พลตํารวจโทวรพจน  เลิศลักษณา       
ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของโรงพยาบาลตํารวจ  ตัวช้ีวัด  ผลการปฏิบัติราชการ  
น้ําหนัก ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  ตามที่กําหนดในเอกสาร
ประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา  กํากับ  และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
ของ  พลตํารวจโท วรพจน   เลิศลักษณา  ใหเปนไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 

5. ขาพเจา  พลตํารวจโท วรพจน   เลิศลักษณา  นายแพทยใหญ  (สบ 8) โรงพยาบาลตํารวจ ไดทําความ
เขาใจคํารับรองตาม ขอ 3  แลว ขอใหคํารับรองกับผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  วาจะมุงมั่นปฏิบัติ
ราชการใหเกิดผลงานที่ดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพื่อใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนตามที่ใหคํารับรองไว 
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6.  ผูรับคํารับรองและผูทําคํารับรอง  ไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว  จึงไดลง   
ลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

   พลตํารวจเอก………………………    พลตํารวจโท………………………….. 
         ( โกวิท  วัฒนะ )                            (วรพจน        เลิศลักษณา ) 
             ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ                                        นายแพทยใหญ   (สบ 8) 
          วันที่              ธันวาคม      2549                                 วันที่          ธันวาคม     2549 
 
 
 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  โรงพยาบาลตํารวจ  สํานักงานตํารวจแหงชาติ                                                                                                    เอกสารประกอบ  1 
 

 
 

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลตํารวจ 

วิสัยทัศน 
                โรงพยาบาลตํารวจเปนองคกรที่มุงมั่นสู บริการประทบัใจ วิทยาการทันสมัย   ปลอดภัยไดมาตรฐาน  เพื่อตํารวจและประชาชน 
พันธกิจ 

1. ใหบริการทางการแพทยที่ครอบคลุมการสงเสริม ปองกัน รักษา และฟนฟูสุขภาพ ใหแกตํารวจ  ครอบครัว และ  ประชาชน 
2. ใหบริการดานนิติเวชวิทยาและการชันสูตร 
3. ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย 
4. เปนฝายอํานวยการทางการแพทยใหกับสํานักงานตํารวจแหงชาติในการปฏิบัติงานรวมหรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของแพทยหลวงจิตรลดา แพทยหลวง    

              พระบรมมหาราชวัง    แพทยอาสาในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนน ี และสวนราชการหรอืองคกรตางๆ  ที่รองขอ หรือที่ไดรับมอบหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตร 

1.   ขยายและพัฒนาการบริการเชิงรุกในดานตางๆ  รวมทั้งในสวนทีม่ีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในสวนที่มีความพรอมในเชิงแขงขัน 
2.   พัฒนาคณุภาพการบรกิารขององคกร 

       3.   พฒันาศักยภาพของบุคลากร 
       4.   พฒันาการบริหารจัดการขององคกร 

 
 

 



กรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ 2550 ของสํานักงานตาํรวจแหงชาติ โดย สํานักงาน ก.พ.ร. 

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ เปาประสงค ตัวชีว้ัด ตามแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ 2550 ของโรงพยาบาลตาํรวจ สํานักงานตาํรวจแหงชาติมี  2  ตัวชี้วดั 
ระดับการใหคะแนน  

  ประเด็นยุทธศาสตร / 

          พันธกิจ 

 
 

 เปาประสงค 

 
 

ตัวชี้วดั 

 

 น้ําหนกั 

  รอยละ 

   1   2    3    4   5 

 หนวยงาน 

รับผิดชอบ    

    ตัวชี้วดั 

  ระดับ ตร. 

หนวยงาน 

นําตัวชี้วัด 

ไปปฏิบัติ 

ระดับ บช. 

 

 หมายเหต ุ

1.  ความพึงพอใจของ      

ผูรับบริการ 

 1.  รอยละของระดับความพึงพอใจของ 

ผูรับบริการ 

       (ตัวชี้วัดที ่13 ของ ตร.) 

12.5  65  70  80  85  90 วจ. ศูนย  TQM.  

   รพ.ตร. 

 

2.1  ระดับความสําเร็จในการเปดเผย 

ขอมูลขาวสารของราชการ 

       (ตัวชี้วัดที ่15.1 ของ ตร.) 

        10   1   2   3   4   5   สลก.ตร. ศทส. 

รพ.ตร. 

 2.  ความโปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

 

2.2.  ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามมาตรการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

      (ตัวชี้วัดที1่5.2 ของ ตร.) 

        12.5   1   2   3   4   5      บช.ก. 

( ปปป.ตร.) 

ฝอ.1 บก.อก. 

    รพ.ตร. 

 

                                                       รวม 35         

 

 



กรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ 2550 ของสํานักงานตาํรวจแหงชาติ โดย สํานักงาน ก.พ.ร. 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏบิัติราชการ  เปาประสงค  ตวัชี้วัด ตามแผนปฏิบตัิราชการปงบประมาณ 2550 ของโรงพยาบาลตาํรวจ สํานักงานตํารวจแหงชาติมี                          

             2   ตัวชี้วัด 
ระดับการใหคะแนน  

  ประเด็นยุทธศาสตร / 

          พันธกิจ 

 
 

 เปาประสงค 

 
 

ตัวชี้วดั 

 

 น้ําหนกั 

  รอยละ 

   1   2    3    4   5 

 หนวยงาน 

รับผิดชอบ    

    ตัวชี้วดั 

  ระดับ ตร. 

หนวยงาน 

นําตัวชี้วัด 

ไปปฏิบัติ 

ระดับ บช. 

 

 หมายเหต ุ

1. การบริหาร 

งบประมาณ 

 3.  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย   

ถวงน้ําหนกัของอัตราการเบิกจาย          

เงินงบประมาณรายจายลงทนุ 

 (ตัวชี้วัดที่ 16 ของ ตร.) 

     10   1   2   3   4   5 งป.     ฝอ.2 

   (งานงบ   

  ประมาณ) 

    บก.อก. 

    รพ.ตร. 

 

2.  ประสิทธิภาพการใช

พลังงาน 

 4.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ 

ตามมาตรการประหยดัพลังงานของ    

สวนราชการ 

     (ตัวชี้วัดที่ 17 ของ ตร.) 

     10   1   2   3   4   5        งป.     ฝอ.2 

   (งานงบ   

  ประมาณ) 

    บก.อก. 

    รพ.ตร. 

 

                                                         รวม 20         
 



กรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ 2550 ของสํานักงานตาํรวจแหงชาติ โดย สํานักงาน ก.พ.ร. 

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคการ  เปาประสงค  ตัวชี้วัด ตามแผนปฏบิัติราชการปงบประมาณ 2550 ของโรงพยาบาลตํารวจ สาํนักงานตาํรวจแหงชาติมี   4  ตัวชี้วัด 
ระดับการใหคะแนน  

  ประเด็นยุทธศาสตร / 

          พันธกิจ 

 
 

 เปาประสงค 

 
 

ตัวชี้วดั 

 

 น้ําหนกั 

  รอยละ 

   1   2    3    4   5 

 หนวยงาน 

รับผิดชอบ   

    ตัวชี้วดั 

  ระดับ ตร. 

หนวยงาน 

นําตัวชี้วัด 

ไปปฏิบัติ 

ระดับ บช. 

 

 หมาย 

  เหต ุ

1.  การจัดการทุนมนุษย 

 

 5.  ระดับความสําเร็จของการถายทอด 

ตัวชี้วดัและเปาหมายของระดับองคกร 

สูระดับบุคคล(ตัวชี้วัดที่  21.3 ของ ตร.) 

     10   1   2   3   4   5   ศปก.ตร.          ฝอ.2 

(งานยุทธศาสตร) 

   บก.อก.รพ.ตร. 

 

2.  การบริหารจัดการ    

สารสนเทศ 

 6.  ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการ 

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ          

สวนราชการ (ตัวชี้วดัที่  22 ของ ตร.) 

      12.5   1   2   3   4   5     สทส. 

   (ศทก.) 

   ศทส.รพ.ตร.  

3.  การบริหารจัดการ   

องคกร 

 7. ระดับความสําเร็จของการพฒันา 

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(ตัวชี้วัดที่  24 ของ ตร.) 

      12.5   1   2   3   4   5   ศปก.ตร.          ฝอ.2 

(งานยุทธศาสตร) 

   บก.อก.รพ.ตร. 

 

4.  การบริหารความเสี่ยง  8. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา 

ระบบบริหารความเสี่ยง 

(ตัวชี้วัดที่  25 ของ ตร.) 

10   1   2   3   4   5     ตส.          ฝอ.2 

(งานยุทธศาสตร) 

   บก.อก.รพ.ตร. 

 

                                      รวม        45         

 



สวนที่  3 

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 โรงพยาบาลตํารวจ สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 

การประเมินสําหรับสวนราชการ ประกอบดวย  มิติ  3  ดาน  น้ําหนักรวมรอยละ  100  ดังนี ้
1. มิติที่   2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ    รอยละ 35 

2. มิติที่   3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  รอยละ 20 

3. มิติที่   4  มิติดานการพัฒนาองคกร    รอยละ 45 

 

การประเมินสําหรับสวนราชการ  คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ  4  ดาน  ดังนี ้
เปาหมายเกณฑการใหคะแนน น้ําหนัก ผลคะแนน 1 2 3 4 5 (%) 

           35 1 2 3 4 5 1.  ผลถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ 

           20 1 2 3 4 5 2.  ผลถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

           45 1 2 3 4 5 3.  ผลถวงน้ําหนักของมิติดานการพัฒนาองคกร 

รวม          100 1 2 3 4 5 
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