
 
 

 
 
 

  
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
โรงพยาบาลตํารวจ 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2549 

1. คํารับรองระหวาง 
พลตํารวจเอก โกวิท  วฒันะ  ผูบัญชาการตํารวจแหงชาต ิ ผูรับคํารับรอง 
                                                     และ 
พลตํารวจโท นุกูล  เจยีมอนกุูลกิจ  นายแพทยใหญ   (สบ 8)  ผูทําคํารับรอง 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เริ่มตั้งแตวันที่           
1  ตุลาคม  2548  ถึงวันที่  30  กันยายน  2549 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนปฏิบัติราชการของโรงพยาบาลตํารวจ  และตัวช้ีวัดผล   
การปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ  
ตามปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

4. ขาพเจา พลตํารวจเอก โกวิท  วัฒนะ ในฐานะผูบังคับบัญชาของ พลตํารวจโท นุกูล  เจียมอนุกลูกจิ 
ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของโรงพยาบาลตํารวจ  ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติ   
ราชการ  น้ําหนัก ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ  ตามที่
กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา  กํากับ  และ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  พลตํารวจโท นุกูล  เจียมอนุกูลกิจ  ใหเปนไปตามคํารับรอง
ที่    จัดทําขึ้นนี้ 

5. ขาพเจา  พลตํารวจโท นุกูล  เจียมอนุกูลกิจ  นายแพทยใหญ  (สบ 8)  ไดทําความเขาใจคํารับรอง
ตาม ขอ 3  แลว ขอใหคํารับรองกับผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  วาจะมุงมั่นปฏิบัติราชการให
เกิดผลงานที่ดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพื่อใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนตามที่ใหคํารับรองไว 

 



-2- 

6. ผูรับคํารับรองและผูทําคํารับรอง  ไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว  จึงได
ลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

พลตํารวจเอก       โกวิท  วัฒนะ                          พลตํารวจโท   นุกูล  เจียมอนุกูลกิจ 
       ( โกวิท  วัฒนะ )                   ( นุกูล  เจียมอนุกูลกิจ ) 
            ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ                                                 นายแพทยใหญ   (สบ 8) 
         วันที่   18  พฤษภาคม      2549                                            วันที่  18   พฤษภาคม    2549 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  โรงพยาบาลตํารวจ  สํานักงานตํารวจแหงชาติ                                                                                                    เอกสารประกอบ  1 
 

 
 

วิสัยทัศน 
 โรงพยาบาลตํารวจ  สํานักงานตํารวจแหงชาติ เปนองคกรที่มีความมุงมั่นสูความเปนเลิศ ในการบริการสุขภาพแบบองครวม ปฏิบัติการดานนิติเวชศาสตร 
ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย  มีการบริหารจัดการดวยระบบมาตรฐานคุณภาพ และหลักธรรมาภิบาล  เปนองคการเรียนรูที่ไดรับความเชื่อถือ
ยอมรับจากขาราชการตํารวจและประชาชน 

พันธกิจ 
 การบริการสุขภาพแบบองครวม ดวยการใหบริการสุขภาพที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณภาพตามมาตรฐาน ใหแกขาราชการตํารวจ ครอบครัวและประชาชน 
 การปฏิบัติการดานนิติเวชศาสตร  ที่ไดมาตรฐานสากลดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  เพื่อสนับสนุนกระบวนการยุติธรรม 
 การผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย  ตามมาตรฐานวิชาชีพ  ใหแกสํานักงานตํารวจแหงชาติและเครือขายบริการสาธารณสุข 
 การบริหารจัดการองคกร  จัดการบริหารองคกรที่ทุกคนมีสวนรวม  โปรงใสตรวจสอบได  และเปนองคกรแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลตํารวจ 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 การใหบริการสุขภาพแบบองครวมแกขาราชการตํารวจ  ครอบครัวและประชาชน 
 การผลิตพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ 
 การสนับสนุนกระบวนการยตุิธรรม 
 การบริหารจัดการที่ด ี

 



เอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ    โรงพยาบาลตํารวจ  สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
ประจําปงบประมาณ  2549 

        การประเมินสําหรับ  โรงพยาบาลตํารวจ  สํานักงานตํารวจแหงชาติ ประกอบดวยกรอบน้ําหนักมิติ  3  ดาน 
        น้ําหนักรวมรอยละ   100  ดังนี้ 
        1.  มิติท่ี   2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ   (น้ําหนัก  รอยละ  20) 
        2.  มิติท่ี   3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   (น้ําหนัก  รอยละ  40) 
        3.  มิติท่ี   4  มิติดานการพัฒนาองคกร  (น้ําหนัก   รอยละ  40) 

                       การประเมินสําหรับสวนราชการ  คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ  3  ดาน  ดังนี ้
 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ   น้ําหนัก 

   ( % ) 1 2 3 4 5 
1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน 
      คุณภาพการใหบริการ 20 1 2 3 4 5 

2. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน 
      ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 50 1 2 3 4 5 

3.    ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน 
      การพัฒนาองคกร 30 1 2 3 4 5 

                     รวม 100 1 2 3 4 5 

                  หมายเหตุ  :   ตัวช้ีวัดและน้ําหนัก  (รอยละ)  อาจมีการปรับแกหรือเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

   

 

 

 

 

 

 





เอกสารประกอบ  2  

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2549  โรงพยาบาลตํารวจ สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย หมายเหตุ 
การประเมิน (รอยละ) ป 2549 

2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

มิติที่  2   มิติดานคุณภาพการใหบริการ     น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  20  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก  เปาหมาย  และเกณฑการใหคะแนน  ดังตอไปนี้ 
5    -    -    - 1 2 3 4 5  หนวยงานที่รับผดิชอบ 20 1.  ระดับความสําเร็จของการดําเนนิกา♦ การปองกันและ 

      บก.อก.รพ.ตร.       ปราบปรามการทุจริต     ตามมาตรการการปองกนัและ 
       วพ.รพ.ตร.      ปราบปรามการทุจริตและ      และประพฤตมิิชอบ 
       นต.รพ.ตร.      ประพฤติมิชอบ 

10     1.1  ระดับความสําเร็จของการ 
           ดําเนินการตามมาตรการ / 
           แผนปฏิบตักิารการปองกัน 
           และปราบปรามการทุจริต 
           และประพฤติมิชอบ 

5     1.2  ระดับความสําเร็จของการ 
          จัดทําขอมูลการทุจริตและ 
          ประพฤติมิชอบของ 
          สวนราชการเพื่อใชเปน 
          ฐานขอมลูดานการทจุริต 
          ในระดบัชาติ 

5     1.3  รอยละของจํานวนสํานวน 
         การสอบสวนที่ดําเนนิการ 
         ไดครบถวนสมบูรณภายใน 
          ระยะเวลาทีก่ําหนด 



เอกสารประกอบ  2 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2549  โรงพยาบาลตํารวจ  สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย หมายเหตุ 
การประเมิน (รอยละ) ป 2549 

2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

มิติที่ 3   มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ     น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  50 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก  เปาหมาย  และเกณฑการใหคะแนน
ดังตอไปนี้ 

15 83 - - - 63 68 73 78 83 หนวยงานที่รับผิดชอบ 2.  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย ♦ การบริหารงบประมาณ 
      บก.อก.รพ.ตร.     ถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจาย 

       วพ.รพ.ตร.     เงินงบประมาณรายจายลงทุน 
       นต.รพ.ตร.  
  

 
15 5 - - - 1 2 3 4 5 หนวยงานที่รับผิดชอบ ♦ การประหยัดพลังงาน 3.  ระดับความสําเร็จของการดําเนนิกา

      บก.อก.รพ.ตร.     ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
       วพ.รพ.ตร.     สวนราชการ 
       นต.รพ.ตร. 

4.  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย 20 5 - - - 1 2 3 4 5 หนวยงานที่รับผิดชอบ ♦ การลดระยะเวลาการ 
       ศูนย  TQM รพ,ตร.      ใหบริการ     ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา

     ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ 
    สวนราชการ 

 

 



 

เอกสารประกอบ  2 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2549  โรงพยาบาลตํารวจ  สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย หมายเหตุ 
การประเมิน (รอยละ) ป 2549 

2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

มิติที่ 4   มิติดานการพัฒนาองคกร     น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  30 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก  เปาหมาย  และเกณฑการใหคะแนน  ดังตอไปนี้ 
15 5 - - - 1 2 3 4 5 หนวยงานที่รับผิดชอบ  ♦ การจัดการสารสนเทศ 5.  ระดับคณุภาพของการบริหารจดักา

           ศทส.รพ,ตร.     ระบบฐานขอมลูสารสนเทศของ 
    สวนราชการ 

15 5 - - - 1 2 3 4 5 หนวยงานที่รับผิดชอบ 6.  ระดับความสําเร็จของการถายทอด ♦ การถายทอดตวัชี้วัด 
      บก.อก.รพ.ตร.      และเปาหมายของระดับ     ตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับ 

       วพ.รพ.ตร.     องคกรสูระดับบุคคล      องคกรสูระดับบุคคล 
       นต.รพ.ตร. 

  น้ําหนัก  รวม 100  
          

 

 

หมายเหต ุ  :   หนวยงานใดไมมีตัวชี้วดัที่เกีย่วของ  ขอใหปรับคาเฉลี่ยของน้ําหนกั  (รอยละ)  ตามความสําคัญของตัวชี้วดัของแตละหนวยงานได 
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