
 
 

 

 

 

 
  

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ โรงพยาบาลตํารวจ 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2550 

1. คํารับรองระหวาง 
พลตํารวจโท วรพจน    เลิศลักษณา นายแพทยใหญ   (สบ 8)  ผูรับคํารับรอง 
                                                           และ 
พันตํารวจเอก  สมชาย    เชาวเดชา       ผูกํากับการ ศนูยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
                                                        โรงพยาบาลตํารวจ                      ผูทําคํารับรอง 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันที่           
1  ตุลาคม  2549  ถึงวันที่  30  กันยายน  2550 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนปฏิบัติราชการของ กลุมงานศัลยกรรม  โรงพยาบาลตํารวจ  
และตัวช้ีวัดผล   การปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน และ
รายละเอียดอื่น ๆ  ตามปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

4. ขาพเจา พลตํารวจโทวรพจน  เลิศลักษณา ในฐานะผูบังคบับัญชาพันตํารวจเอกสมชาย    เชาวเดชา      
ไดพิจารณาและเหน็ชอบกับแผนปฏิบัติราชการของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาลตํารวจ  
ตัวช้ีวดัผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนกั ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน และ
รายละเอียดอืน่ ๆ  ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายนิดีจะให
คําแนะนํา  กํากับ  และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ  พันตํารวจเอก สมชาย    เชาวเดชา      ให
เปนไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี ้

5. ขาพเจา  พันตํารวจเอก สมชาย    เชาวเดชา    ผูกํากับการ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  โรงพยาบาล
ตํารวจ  ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม ขอ 3  แลว ขอใหคํารับรองกับนายแพทยใหญ(สบ 8) 
โรงพยาบาลตํารวจ  วาจะมุงมั่นปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานที่ดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัว
ในระดับสูงสุด เพื่อใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตามที่ใหคํารับรองไว 
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6. ผูรับคํารับรองและผูทําคํารับรอง  ไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว  จึงได
ลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

   พลตํารวจโท………………………    พันตํารวจเอก ……………………….. 
       (วรพจน        เลิศลักษณา)             ( สมชาย    เชาวเดชา ) 
                      นายแพทยใหญ   (สบ 8)                     ผูกํากับการ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                  วันที่         ธันวาคม   2549                                  โรงพยาบาลตํารวจ 
                                  วันที่        ธันวาคม    2549 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ  โรงพยาบาลตํารวจ  สํานักงานตํารวจแหงชาติ                                                                           

                                                                                                                                                                                                                                                                           เอกสารประกอบ  1 
 

 
 

แผนปฏิบัติราชการ  ศุนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  โรงพยาบาลตํารวจ 

วิสัยทัศน 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  โรงพยาบาลตํารวจ  เปนองคกรที่ดําเนินการเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเวชระเบียนของโรงพยาบาลตํารวจ

ใหเปนไปตามระบบคุณภาพและเปนสากล  เพื่อสนับสนุนภารกิจของโรงพยาบาลตํารวจ  ไปสูความเปนเลิศในการบริการสุขภาพ 

พันธกิจ 
   พัฒนาและบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรของโรงพยาบาลตํารวจทั้งในสวนของโปรแกรมคอมพิวเตอร (SOFTWARE) เครื่องคอมพิวเตอรลูกขาย 

(CLIANT) ระบบเครือขาย (NETWORK) และพัฒนาการจัดเก็บ รวบรวม ประมวลผล ระบบเวชระเบียนของโรงพยาบาลตํารวจ  เพื่อการใชประโยชนขอมูลที่ได

มาตรฐานมีประสิทธิภาพ  สนองตอความตองการของบุคลากรของโรงพยาบาลตํารวจและผูใชโรงพยาบาลตํารวจ 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 การบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรที่ดี 
 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย 
 การพัฒนาจดัเก็บ รวบรวม ประมวลผล ระบบเวชระเบยีนของโรงพยาบาลตํารวจ 

 
 
 
 
 

 



 

กรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ 2550 ของสํานักงานตาํรวจแหงชาติ โดย สํานักงาน ก.พ.ร. 

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ เปาประสงค ตัวชีว้ัด ตามแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ 2550 ของ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  โรงพยาบาลตาํรวจ สํานักงานตาํรวจ
แหงชาติมี  2  ตัวชี้วัด 

ระดับการใหคะแนน  
  ประเด็นยุทธศาสตร / 
          พันธกิจ 

 
 

 เปาประสงค 

 
 

ตัวชี้วดั 

 
 น้ําหนกั 
  รอยละ 

   1   2    3    4   5 
 หนวยงาน 
รับผิดชอบ    
    ตัวชี้วดั 
  ระดับ บช. 

หนวยงาน 
นําตัวชี้วัด 
ไปปฏิบัติ 
ระดับ กก. 

 
 หมายเหต ุ

7.1  ระดับความสําเร็จในการเปดเผย 
ขอมูลขาวสารของราชการ  

        10   1   2   3   4   5 ศทส. ศทส.  2.ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

7.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

        10   1   2   3   4   5 ฝอ. 1 
บก.อก. 

ศทส.  

                                                รวม 20         
 

 

 



 

กรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ 2550 ของสํานักงานตาํรวจแหงชาติ โดย สํานักงาน ก.พ.ร. 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏบิัติราชการ  เปาประสงค  ตวัชี้วัด ตามแผนปฏิบตัิราชการปงบประมาณ 2550 ของ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  โรงพยาบาลตาํรวจ 
สํานักงานตาํรวจแหงชาติมี  2   ตัวชี้วดั 

ระดับการใหคะแนน  
  ประเด็นยุทธศาสตร / 
          พันธกิจ 

 
 

 เปาประสงค 

 
 

ตัวชี้วดั 

 
 น้ําหนกั 
  รอยละ 

   1   2    3    4   5 
 หนวยงาน 
รับผิดชอบ    
    ตัวชี้วดั 
  ระดับ บช. 

หนวยงาน 
นําตัวชี้วัด 
ไปปฏิบัติ 
ระดับ กก. 

 
 หมายเหต ุ

2.ประสิทธิภาพการใช
พลังงาน 

 9.ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ 
ตามมาตรการประหยดัพลังงานของสวน
ราชการ           

      10   1   2   3   4   5 ฝอ. 2 
บก.อก. 

ศทส.  

                                                    รวม 10         

 

 

 

 



กรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ 2550 ของสํานักงานตาํรวจแหงชาติ โดย สํานักงาน ก.พ.ร. 

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคการ  เปาประสงค  ตัวชี้วัด ตามแผนปฏบิัติราชการปงบประมาณ 2550 ของ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  โรงพยาบาลตาํรวจ สํานักงานตาํรวจ
แหงชาติมี   4  ตัวชี้วัด 

ระดับการใหคะแนน  
  ประเด็นยุทธศาสตร / 
          พันธกิจ 

 
 

เปาประสงค 

 
 

ตัวชี้วดั 

 
 น้ําหนกั 
  รอยละ 

   1   2    3    4   5 
 หนวยงาน 
รับผิดชอบ    
    ตัวชี้วดั 
  ระดับ บช. 

หนวยงาน 
นําตัวชี้วัด 
ไปปฏิบัติ 
ระดับ กก. 

 
 หมายเหต ุ

13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง 
น้ําหนกัในการดําเนินการตามขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลงดานบุคลากรของสวนราชการ  

   14   1   2   3   4   5 ฝอ.2 
บก.อก. 

ศทส.  1.การจัดการทนุมนุษย 
 

 

13.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอด 
ตัวชี้วดัและเปาหมายของระดับองคกร 
สูระดับบุคคล 

   14   1   2   3   4   5 ฝอ.2 
บก.อก. 

ศทส.  

2.การบริหารจดัการ
สารสนเทศ 

 14.ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการ 
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ  

   14   1   2   3   4   5 ศทส. ศทส.  

3.การบริหารจดัการ
องคกร 

 16.ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

   14   1   2   3   4   5 TQM ศทส.  

4.การบริหารความเสี่ยง  17.ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบ
บริหารความเสี่ยง 

   14   1   2   3   4   5 TQM ศทส.  

                                                 รวม      70         



สวนที่  3 
 
คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  โรงพยาบาลตํารวจ   สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 
การประเมินสําหรับสวนราชการ ประกอบดวย  มิติ  3  ดาน  น้ําหนักรวมรอยละ  100  ดังนี ้

1. มิติที่   2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ    รอยละ 20 
2. มิติที่   3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  รอยละ 10 
3. มิติที่   4  มิติดานการพัฒนาองคกร    รอยละ 70 

การประเมินสําหรับสวนราชการ  คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ  4  ดาน  ดังนี ้

เปาหมายเกณฑการใหคะแนน น้ําหนัก 
ผลคะแนน 1 2 3 4 5 (%) 

           20 1 2 3 4 5 1.  ผลถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ 

           10 1 2 3 4 5 2.  ผลถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

           70 1 2 3 4 5 3.  ผลถวงน้ําหนักของมิติดานการพัฒนาองคกร 

รวม          100 1 2 3 4 5 
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